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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O benim yildizidir, parlay

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkicir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi| bayle bir imamn bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oflusun, incltme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lheda figkiracak toprad) siksan, slihedal
Cami, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamip kanh yagim,
Figkirir ruh- milcerred gibi yerden na’gim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehme! Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
Ey Tirk gencligilBirinci vazien, Tirk tsiklalni, Tirk
cumhuriyetin, lefebed, muhafaza ve midafaa efmeli,

Mevcudiyetinin ve isikbalinn yegane temeli budur, Bu

temel, seni, enkymelhaznendi, tbalde dai seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve haric
bedhahiznn ofacaktr Bi g, istkal ve cumhuriyet midafaa
mecburyeting disersen, vazifeye abimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni disUnmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namisat bir mahiyette tezshir
edebil.Isa ve cumhuryetngkastedecek dismanlar
bitn dinyada emszll gorilmens bi gafbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bisin kaleleri 2apt
edlimis, bitin tersanelerine grkmis, bitin ordulan dadubimis
e memketn her kagesi il isgalediimis olabii. Biin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefin
ahifinde, itidara sahip ofanlar gafiet ve dalale ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer. Hatta bu fidar sahiplri sahsi
menfaatirini misteslerin siyasi emelleryle tevhi edebilirer,
Mille,fakr  zanuret iinde harap ve bitap dismas olabilrer,

Ey Tirkistkbalinin evladi igle, bu ahwal ve gerait icinde
dahi, vazifen; Tdrk stiklal ve cumhuriyetini kutarmakr
uhtas, oldugun kudret, damaranndaki aslkands, meveuttur
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Sunus

Bilgi toplumunun ihtiyaclarina cevap verecek nitelikli egitime bir an 6nce gecebilmesi hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ulasabilmesi icin stratejilerin
belirlenerek planlarin bir an once yapilarak uygulamaya koyulmasi gereklidir. Rekabetci anlayisin hdakim oldugu cagimizda Egitim Kurumlari da bu
anlayisin etkisi altina girmeye baslamistir. Kalite rekabetle gelir anlayisi kurumlari uzun vadeli stratejik plani yapmaya zorlamistir.

Hiseyin Ristl Altunbas Ortaokulu MudurlGgu olarak, okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin sinavla 6grenci alan Anadolu ve Fen Liselerine
yerlestirmek; yeteneklerine gére mesleki egitime yonlendirmek ve siralama olarak il genelinde sirekli ilk 10 okul icerisinde yer almaktir. Ayrica
okulumuzda yapilan proje g¢alismalarin sayisini arttirarak hem okulumuza hem de toplumumuza faydali ¢alismalar gergeklestirmektir. Okulumuzu gerek
fiziki agidan gerekse teknolojik agidan en iyi sekilde donanimini saglamaya ¢alismaktayiz. Kurumumuz tarafindan gesitli projeler gelistirilerek velilerimizin
egitime olan katkilarini arttirmayi hedeflemekteyiz. Ayrica velilerimize yonelik seminer ¢alismalarina devam edecegiz. Ayrica 6grencilerimize yonelik
olarak yapmakta oldugumuz cesitli sportif ve kiltiirel faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmayi hedefliyoruz. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin,
her yénden iyi yetistirilmis bireyler olarak toplumumuza kazandirmak en biyiik hedefimizdir. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglari dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlamis oldugumuz 2024-2028 dénemi stratejik
planin olusturulmasi stirecinde emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Muhammet Ali GUVEN
Okul Mudurd
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madirindn baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tyesi olmak lzere 5 kisiden olusan Gst kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midira tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan midir yardimcisi baskanhiginda, belirlenen

o0gretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
CGalismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muhammet Ali GUVEN Miidir Arzu KESIMAL Ogretmen
Kemal BAYRAMCAVUS Mudir Yardimeisi. Ayse SOFUOGLU Ogretmen
Akif DURUKAN Teknoloji Tasarim Elif Karakolcu YAZICI Ogretmen

Ogretmeni
Cemre KARAHAN DAGLI ingilizce Ogretmeni Resul DOGANCIL Ogretmen
ismail BALCI Bilisim Tekn.Ogrt Selman KURT Ogretmen
Yasemin YALCIN Okul Aile Birligi Baskani | Ali KUCUKISLAMOGLU Oprenci




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hiseyin Ristl Altunbas Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Madurliglmuzin Tarihsel Gelisimi, Yasal yikimlulikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — (irlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas
analizi ve Kurum igi ve disi analizler yapilmistir.

Okulumuz 1965 yilinda Cayeli Atatiirk ilkokulu olarak egitim dgretim faaliyetlerine baslamis ve 1997 yilina kadar bu isimle devam etmistir.

1997 yilinda 8 yillik egitime gecilmesiyle birlikte Atatiirk ilkégretim Okulu adini almistir. Yakin mahalle ve kdylerdeki okullarin kapatilip
ogrencilerin okulumuza yonlendirilmesiyle daha buyuk bir okula ihtiya¢ duyulmustur. 2001 yilinda Cayeli Blylik Caferpasa Mahallesinden olan
hayirsever is adamlarimizdan Hiiseyin Ristli Altunbas tarafindan okulumuzun halen kullanmakta oldugu su anki binasi yaptirilarak 2000-2001
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Hiseyin Riistii Altunbas ilkdgretim Okulu adini almistir. 2012 yilindan bu yana ise Hiiseyin Ristii Altunbas

Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 2024-2015 Egitim-Ogretim yilinda toplam 13 sube vardir. 5. siniflar 3 sube, 6 siniflar 3 sube, 7.siniflar 3 sube, 8. Siniflar 4
sube olarak olusturulmustur. Subelerin 6grenci sayisi ortalamasi 27 dir. 180 kiz 161 erkek olmak lizere toplam 341 6grenci egitim gormektedir.
Okulumuzda 6zellikle akademik sinav basarisina yonelik galismalar yapilmakta olup, bunun yaninda “Benzemez Kimse Sana”, “Atik pil toplama”,
“Atik kagit toplama”, “Atik cay toplama”, “Plastik kapak toplama” “Dilimizin Zenginlikleri”, “Misafirimiz var” “CEDES” gibi bircok proje
yiritilmektedir. ilcemize yapilan yarismalarda (siir, futsal, bilgi yarismasi vb.) okulumuzun birgcok derecesi bulunmaktadir. Basarilarimizin her

gecen yil artarak devam ettigi goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Temel

Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RIZE ilgesi: CAYELI
Yaka Mahallesi Yaka Kiime evleri No:102/1
Adres: CAYELI/RIZE Cografi Konum (link): 41°04'48.5"N 40°42'09.1"E
Telefon 4645325054 Faks Numarast: 0464 5325054
Numarasi:

e- Posta Adresi:

703493@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://hraltunbas.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 703493 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi 6

Kiz 180 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: ey 161 Ofretmen Sayist ' 4ok 11

Toplam 341 Toplam 27

Derslik Basina Diis

en Ogrenci Sayisi 26

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudurt ve Midur Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni e e e

Brans Ogretmeni 9 15 24
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 1 5 6

Guvenlik Personeli | e e | e

Toplam Calisan Sayilari 12 21 33




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 4 Gok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35M Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300

Okul Kapali Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 500

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 47 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son Ug yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 75000 70000
2023 90000 90000
2024 107000 105000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

: > OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARS YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerden 243 6grenciye asagida 6rnegi bulunan anket uygulanmis olup sonuglar yiizdelik olarak belirtilmistir.

01-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
= Kesinlikle Katdryorum

750
= Kankyorum ‘
= Kararszam

= Kesinlide Katdmmyorum

= Kaolmyorum

03- Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir.

oo

= Kesinlikle Katlryorum

= Kanhyorum

= Kararsmzim

= Kesinlikle Katilmmyorum
= Kanlmyorum

05- Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagim disinidyorum.

m Kesinlikie
Kanhyorum
m Kanhyorum

m Kararsmm
= Kesinlikie

Kanlmmyorum
m Kanlmyorum

02- Okul temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlike Katdyorum

= Kaohyorum
= Kararsmim

04- Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi

saglar. P
= Kesinlikle Katilryorum

= Kanhyorum
= Kararsmm
= Kesinlikle Katlmmyorum

= Kaunlmmyorum

06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.
o
= Kesinlikle Kstilyorum
o “
= Kararsmm

= Kesinlikle Katdmyorum

= Kanlmmyorum
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07- Okul mudurane ihtiyag duydugumda kolaylikla gbriisebilirim.

o

= Kesinlide Katdwyorum

= Kaohyorum

= Kararszam

= Kesinlikle Katdmmyorum
= Katlmsyorum

09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.

Y

08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

= Kesinlikle Katinyorum
= Katuhyorum
= Kararsmm

= Kesinlide Katdmwyorum

= Katlmmorum

10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

m Kesinlikle Katidwyorum
m Kauhyorum

m Kararsam

m Kesinlikle Katimmyorum
m Kavlmmyorum

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor.

m Kesinlikde Katdryorum
m Kavkyorum

m Kararsmm

m Kesinlikle Katdmwyorum
m Kavlmyorum

12- Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

m Kesinlikle Katdryorum

m Kathyorum

m Kararsmm

m Kesinlikle Katdmyorum
= Katlmyorum

I |
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

W Kesinfikle Katilryorum
= Katilry orum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
ediyor.

= Kesinlikle Xatbyorum
= Katdvy orum

N Kararszmm m Kararsaam
= Kesinfikle Katiimryorum m Kesinlikle Katimyorum
m Katulmeyorum u Katuimryorum
- [ ]
- -
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici 16- sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
yontemler kullanir. oldugunu dasiniyorum.
® Kesinlikle Kat lyo rum o o
= Kaulyorum
m Kesndikle
N Kararszim iy
= Kesinlikle Katilmyorum m Katdry orum
® Kanulmyorum = Kararszam
- = Kesndikbe
Kaudmeyorum
= W Kaulmryorum
17- Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltarel faaliyetler yeterlidir. 18-Okulda 6érencilerin gérﬁsleri dikkate
o
0 alinir.
o
B Kesinlikle m Kesinlikle
Katilryorum Katlyorum
L m Katlyorum
m Kararszm = Kararszim
= Kesinfikle = Kesinlikle
Katim A
 Katimaorum i i

m Kesinkkle
Katdvy orum
= Kaulyorum

= Kararsaam

= Kesiniicie
Katimyorum

19-Okul kantininde yeterli ve saghkh

yiyecekler var.

[+]
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Hiseyin Ristl Altunbas Ortaokulu katilan 243 6grenci lizerinden; 19 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1900 olup bunun
Uzerinden 1407 puan Kesinlikle Katiliyorum,295 puan Katiliyorum,93 puan Karasizim,56 puan Kismen Katiliyorum,49 puan Katilmiyorum
sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapan 22 6gretmenimize anketler online olarak gonderilmis olup anket sonuglari asagida gosterilmistir.
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak aniryorum.

22 yant
1 Kasnikde 12(%545)
2 Katiyorum
1 Kararsom
4 Kesmbice Yatimyorun

5 Katimyorum

3- Okulumuz temiz ve hijyeniktir
22 yoour
2 xanerere |, - o
K==

4 Mesiidoe Katimeporum i 0 (%0)

. Katimeporam In 0 (%D

o0 25 50 75 1

o
o
I
-

S- Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar

22 yane

. | :

Sap 8
4 Xasiritde Katlemryorsm |0 (%0)
5 Katiesryoram | 0 (%0)
00 23 50 15 0.0 125

2- Okulda eJitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor

22 yannt

I -

4-0kul, Sfrencilerin ve personelin gliveniini sajlamak iCin uygun gUventiik

onlemieri alwr

22 yane

LY -

1 watsirporem

3 aarsce

4 Kpyrlicn B rrepsr

S Eatirvpores

— e
- 17%48)
- 1A

- s " 1.

6- Okulumuz mesieki yeterlilijimi gelistirmek iCin eitim firsatian sunuyor

22 yant

1 by

2 Katirporom

3 KararsTm

4 Fpynice Fatimryorom

5 saleryorom

s
=

1(%4.5)

>
>
”
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7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. 8- Okulumuz, dJrencilerin dJrenme ilgisini uyandiracak bir &§renme ortami
2 yannt olusturmustur
22 yanit

cesesce |+ >

1 Hesaobice

2 oo | - =
2 Wankyorem 17 (%77.3)
B ¥ - 3(%125 3. Kararsimm - 2(%8.1)

4 Kesnlice Kavimeyoram - 1(%45) 4 Kesiniikie Katimoporsm | 0 (%0)

5. Katimaoyorem - 1(%4.5) 5 Katimoporum 0 (%0)
0



10- Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
9- Etkili bir ogretmen olmak icin intiya¢ duydudum kaynaklara erigimim var.

22 yaont
22 yant
.
2 e [ - 2 koo, | -+
3 kaasze ] 1 0en 3. Kacarszum - 1064.3)
4 Kesinlide Katémeryorum - 1(%A4.5) 4 Kesinlide Katimegorum | 0 (%0)
5. Katimeyorum |0 (%0) 5. Katdmeporum |- 0 (%0)
0 3 10 13 H 3::‘, 25 5.0 75 10,0 12

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan o6drencileri desteklemek igin etkin bir

politikas: varde 12- Okulumuz mifredat uygulamasmni etkin bir sekilde izler.

22 yann
22 yann

asense [ © =5

| 2 koo | : -
2 s | ' -
3 Fararunem - 1 (%A4.5)
3 Kararszem - 2(%8.1)
4 Keaniie Katirmoyorar - 1 (%45)
4 Wapniice Katlmeporam ] oD
S Kasirmeyoram | o (%0
4 Katlvrporem l o 0 s 0 .

+] -] 0 13

14- Dijer 6Jretmenierie is birlii yapanm
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler duzenlemektedir.

22 yane
22 yannt
—  ___pu=
1xesence [ © >
— =
pa— me= I ——
3 Karprs@wm _ 2(%8.7) 4 Kesniide Katkyorum | 0 (%0)
4 Kesinlilie Kabimoyorsm } 0 (%0 5 Katimsyorum |0 (%0)

o
~
-
o>
-

5

& Watimoyorem - 1(%4.5)

10 15

(-]
o
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15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki sUrdGriiir

22 yannt

e~ =

3 Harargares - 1{%AS)

4 Fesriiie KatreyoreT | 0 (%0

P T — - 1 (%45

(]
[
o
"

17- Okulumuza aildiyet hissediyorum

22 yana

16- Talkom ruhumuz ve moralimiz yuksek.

22 yanat

s | © =2

2 koo | >

p—

4 Hapnlics Katimoporsm | 0 %0y

5. Katimeyonem - 1 (%45

o

nN
>
o
o

— =
. myws
s xannee [ > 2

4 Kearidde Fatlrrporem | O (%)

S Manimeporem |- 0 (%0)

0.0 25

o
o

4
(]
o
o
N
>
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine anketler online olarak gonderilmis olup gonillilik esasina gére ankete katilan 125 velimizin anket sonuglari asagida tablolarda belirtilmistir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum

125 yarut

1 Kegindidde Fabbyorum

2 Katkyorum

3 Kararsarem

5 Katimiyorum

4 Kesinkide Katimyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir

125 yanut

1 Kesintide Kabiyorum

2 Kabhyorum

3 Kararzunm

5 Katimoyorum

4 Metariikie Bat oy orum

28 (%22 .4)

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar

125 yanet

1 Kesiniice Kathyoram

2 Katiyorusm

3 Karars.rsm

5 Katdmiyorum

4 Keunikde Kat moyorum

28 (%22 .4)

75 (%60)

80

55 (%44)

40 L2]

T4 (%592

80

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sUrekli olarak geligiyor

125 yanit

1 Kesankhde Kat b yorum

2 Katdyorum

T1(%55.8)
3 Kararsinm 2 (%1T.8)
5. Hatdmey orum 2 (%T.2)
4 Kesinlikde Kab Fnoyorum 3 (%2.4)
o 20 40 &0 80
4- Okul, &grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik
onlemleri alwr
125 yarut
e sy | = >
i
5 Watinoyonm _ 10 (%8
i
4 Paseiice Mt ey onam l 1 (%08
o 20 20 60 20
6- Okul, gcocugumun okumaya olan ligisini gelistirmesine yardimc: olabilir
125 yarat
1 Kasariihie WKat b yonam
2 Katiryonsm T4 (%592
3 Kararszwm
5 Katimiyorum
4 Mesinisie Katimyonum
B0

20 (%16)
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7- Okul gocugumun ogrenme ilgisini glglendiriyor 8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

125 yanst 125 yarut

1 Kesiniide Kabhyorum 4 (%27 .2) 1 Kesiniikde Katyorum 36 (%28.8)

2 Kabhyorum 68 (%54.4) 2 Katlkyorum 69 (%552
3 Karars:nm 16 (%12.8) 3 Kararsiim 12 (%9.8)
5 Katimoyorum 6 (%4.8) 5 Katamoyorum
4 Kesrikde Katimyorum 2(%1.6 4 Kesinkide Katimoyorum
o 20 40 &0 &0 [+] 20 40 &0 80

9- Okulda kullamilan degerlendirme yontemileri gocugumun geligimini tim 10- Okul, cocufjumun Sdrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyl
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. bilgilendiriyor
125 yanet 125 yarwt

1 Kesndiie Katlyonsm 17 (%13.6) 1 Mezininide Katbyones 31 (W248)

2 Katihyoram B0 (%64) 2 Katbyorus TO (w56
) Kararszem 23184 3 Mararszen
5. Katdmeyoram 5 Matamiyoras
2 Ketinkide Katrmoyonem & Masinmbe At oy onam
o 20 40 50 80 80
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11- Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve ogrenme guciUkleri ile 12- Ogretmenlerin benimie iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
kargilasuginda yeterli destedi ve rehberlik saglar

125 yandt

125 yarut

1 Kesaniikde Katiyonam
1 Mesanidoe Katiyons

2 Katoyorum 69 (%55.2)
2 abiyonem &2 (%496
3 Karars.m
3 Kararsren
S atmoporum 5. Katimoyorum
£Cas TE I —— 4 Kesinkide Kabimoyoram
80 80
13- Herhangi bir problem durumunda middr endigelerime cevap veriyor. 14- Okulda. velilerin ihtivacianna uygun editim faaliyetleri dizenlenir.
125 yant 125 yarat
1 Ketarvdiile Kabbhyonam 1 Kesinkade Kat:lyorum
2 Katiryorum 67 (W53.8) 2 Katdyorum &3 (%50.4)
3 Kararsoem 13 (%10.4) 3 KararsZwm
S Katdmoyonsm 5. Katimeoyonam
4 Kesininde Kat moyonsm 4 Kesindikhe Fatimeoyonam
o 20 0 &0 0
& B 80
15- Okul, gocuklann gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar 16 Okul, aktif veli katilimum tesvik eder
125 yanut 125 yarat
1 Kesiakle Kalkyonam 1 Kesinkkde Kat b yonsm
2 Kathyorsm 65 (W52) 2 Katmyorem 77 (%51.6)
3 Kararsoen 3 Karargzen
S Katimiyonsm (N7 S Katikmiyonsm
4 Katarinia Kat oy onsm 0 (%0 4 Kesmakoe Katirmoyonamn
o 20 40 L 80 0
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17- Okulun veli etkinliklerine aktif kat

18-8ir vell olarak okula aldiyet hissediyonum
125 yanet

1IS ymrat

1 Maneriie MKatdoponen

2 Kattyonsm 66 (WS 8)
2 satayonam s w12
3 Karmrsoren
R
D S Matemoponam
2 Mesiniice Katim yoruen £ Kt Kty
80 =0
19- Cocudumun ev Sdevierini tamamiamasim sadlanm 20- Cocugumu ckumaya tesvik ederim
5 parmt 125 yaout
1 Kot Rt by 60 (L8 1 Kasinisse Katilyeruem 76 (W80.8)
— "
3 Warars.zem 5 (W) 3 Karsrsawen
5 Katwmogorum 4 (%I 5 Katemoyonem
4 e AT T O h 1 (WO.8) £ Kasaniie KAt . Orum
o 40 &0 80
21- Cocugumun her gin ckula gitmesini saglanm
S yart
22- Cocufumun editiminde aktif bir ortagim
1 Kozininde Katibyorsm B7 (W69 6 125 yaut
2 Kate
1 Kesininde Katinyoram 75 (WE0)
3 Karaes
2 Katiryonam
5 Hatimiyorum
3 Mararsazwm
4 Kasmkee Fat Ty o
5. Katarnoyonam
100
4 Kepiniioe Katdmoyonum
s0
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gliclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/madarltgi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilarak tek tabloda birlestirilerek sunulmustur.
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Gliclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenciler:
Saygili olmalari, akademik

basarinin yiksek olmasi,
Nitelikli ve duzenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi

Ogrenciler: Smif mevcutlarinin
fazla olmasi, tagimali arag
sayisinin fazla olmasi

Politik:
ilge biirokrasisinde séz sahibi
velilerimizin olmasi

Politik:
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler.

Egitime karsi pozitif ilgileri

Okulda koridorun olmamasi,
bahgenin yetersizligi.

teknoloji destegi ve malzeme
alabilmemiz.

Calisanlar: Veliler: Sosyolojik: Ekonomik:

Fedakarlik, ciddiyet, Bazi velilerimizin ilgisizligi ilgede olumlu bir algimizin olmasi| Yeni makinelerin maliyet yiiksekligi
caliskanlik

Veliler: Bina ve Yerleske: Teknolojik: Cesitli kurumlardan| Teknolojik:

Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri.

Kolay erigebilirlik, deniz
manzarasl

Ogrenci basina diisen harcama
miktarinin azligi, kirtasiye
giderinin fazlalig

Cevre kirliliginin az olmasi

Siif yetersizligi
Bayan mescit olmayisl
Bina ve Yerleske: Bitge: Ekolojik: Guvenlik:

Ogrenci sayisinm artigmdan kaynakli arag trafiginin
artmasi ve beraberinde olusan arag park sorunu.

Donanim:

Fen ve BT laboratuvari
olmasi, Kitiphanesi olmasi,
Etkilesimli tahta olmasi

Ekonomik:

Gevremizdeki velilerimizin
maddi olanaklarinin, refah
seviyesinin ylksek olmasi

Sosyolojik:

Pargalanmis ailelerin 6grenci lizerindeki olumsuz etkisi.

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Biitce:

Veli desteginin olmasi

Yonetim Surecleri:

Elestiriye ve yenilige agik bir
okul yonetimi

iletisim Siirecleri:
Tim iletisim kanallarmm aktif
olarak kullanilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon galismalarinin gesitlendirilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler




5 Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullaniimasi
6 Egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
- e ]
1 Kurum igi iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun guvenliginin saglanmasi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlaglimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Potansiyelleri dahilinde bitiin 6grencilerin 68renebildigi, kalitenin her zaman yiikseltilmesi i¢in bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasildigi ve

yeni uygulamalarin takip edilerek; 68rencilerin motivasyonlarinin hep yiikseklerde oldugu; sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bireyleri bir {ist

egitim kurumuna ve hayata hazirlamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Tim personelin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, 6grencilerin ve gevrenin sayginligini kazanmis, ¢alisma ortami, 6grenci basarisi ve

davranislari ile cevresine model olan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

Hlseyin Ristu Altunbas Ortaokulu olarak tim paydaslarin saygi ve sevgi cergevesi icinde ahlakli, vatan sevgisi ile donatilmig, yardimlagma bilinci yukl,
dogruluk ve adaleti ilke edinen, cevreye duyarh tutumlu, ¢aliskan ve 6grenci basarisini temel alan bir egitim 6gretim anlayisindan 6diin vermeyiz.

1) _: Okulumuzun amacg ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtstliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) _: Cumbhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) _: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma 6zgurlugini
garanti altina alan akademik 6zguirlik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) - Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi sireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) _: Cumbhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) _ Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yurutulen galismalarin 6grenci odakh olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir.
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7)_ Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

8) _ lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari ydnden karar
alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin &nemlidir.

9) _: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin tniversite olarak

lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kulturel farkliliklari nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak Gizere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yduritulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kultiirel farkhlklari nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tzere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.3 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) | - | - | - | eeem | s | e

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri 5 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
Kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 20 50 55 60 60
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 45 60 120 125 125 125
katilan kisi sayisi (sayi) (halkegitim)
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Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Kemal 01 Eylil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir. BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan ogr?nC|Ier|n velileriile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Kemal
1.1.4 ici Mayis 2025
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa vb. tamamlanacaktir. BAYRAMCAVUS y
Miidiir Yardimcisi
1.1.5 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk Kemal Her ayin son haftasi
egitim) BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (sayi) Kemal Her avin son haftasi
1.1.6 e y
(halkegitim) BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ortaokullar igin
Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve durumlari gibi akademik basariyi takip eden ve
blcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Say1st 21 25 30 35 40 50
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (8. Sinif) 70 75 80 90 95 95
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitli Ogretmen Oram 27 27 27 27 27 27
PG.2.14 EBA Portalia Kayitli Ogrenci Oram 320 341 341 341 341 341
V) V) 0, 0,
PG.2.1.5 Egitim-6gretim y1l1 igerisinde dgrencilerden belge alanlarin orani %60 %70 773 7080 7085 7090

Her ayin son haftasi

Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimeist
Her ayin son haftasi
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimcisi
Her ayin son haftasi
EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimcisi
Her ayin son haftasi
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimeist
Her ayin son haftasi
Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani Kemal BAYRAMCAVUS
artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi
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Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenciler miikafatlandirilacaktir. Her ayin son haftasi
Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimeisi
Her ayin son haftasi
DYK kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimeisi
Her ayin son haftasi
Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Kemal BAYRAMCAVUS
Miidiir Yardimeisi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 35 45 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan | 15 25

Ogrenci Orani (%)

Okul dig1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 45 50 50 60
PG.2.1.2 . . 1. e . 40 45

gezi/etkinliklere katilan 6grenci oram
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 5 10 15 25 40 45
PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 50 60

. . 20 25

Katilan Ogrenci Oram
PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 25 25 30 40 50 60

Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 25 40 45 45 50 60
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale

Kemal BAYRAMCAVUS

Her ayin son haftasi

.. . Miidiir Yardimeist
getirilecektir.
Her ayin son haftasi
. e . . Kemal BAYRAMCAVUS
Miize, 6ren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst
Her ay1n son haftasi
c1qe . o - e . C e e . Kemal BAYRAMCAVUS
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Midiir Yardimcist
. o o fos_qensse . Cqews e . Her ay1n son haftasi
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile is birligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda Kemal BAYRAMCAVUS
egitimler diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist
Her ayin son haftasi
s . [ . . .. . . . . Kemal BAYRAMCAVUS
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Midiir Yardimerst
Her ayin son haftasi
Kemal BAYRAMCAVUS

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

oo . . . . : < Kemal BAYRAMCAVUS
Yarigsma duyurulariin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Midiir Yardimcist
Her ayn son haftas
o e . C s . Kemal BAYRAMCAVUS
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardmeist
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen Basina diisen 6grencisayisi : 13

Odiil alan personel orani :%20

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani: %70
LisansUstl egitim sahibi personel orani % 14

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani :%10

C diizeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani: % 0
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani :%0

Ogretmen memnuniyet orani: %80
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 V\feb 2 Ar.aglarl,“S:I'EM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 10
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 '[asarlm Beceri Atblyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 5 5 5 5
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.3 I?ers Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yuriten 3 8 8 8 8 8
Ogretmen Orani
Eylemler

Web 2 araglarlna yonellk ééretmen yeterIikIerinin Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimcist | Her ayin son haftasi
artinlmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin ~ Tasarim  Beceri  Atdlyelerine  Yénelik | Kemal BAYRAMCAVUS Miidir Yardimersi | Her ayin son haftas:
Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda 6§retmen|erin desteéi Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde sirdirulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve gcevresinin glivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri,
Okul bahcgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Bitce kullanimi (ortadgretim
kurumlariicin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet
alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is sagligi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi : 26

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare): 5
Tasarruf edilen kaynak miktari: 5000TL

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek:-

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani: %70

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani:%50
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PG.3.1.1 Hen.[]z yéyglnlastlrllmay yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
Maliyetli bir gdsterge

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1

PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1 1

PG.3.1.5 Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 250 250 250 270 270

PG.3.1.6 Geri DOnlisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 10 10 10 10
Sayisi

Eylemler

Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin  kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata
gegcirilmesi

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kaltiriinin
olusturulmasina yénelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimeist

Her ayin son haftas1

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir.

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siuiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, ilgili sektérler,
universiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yénelik risklerin ve risklere karsi énlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari gibi konularda
gostergeler...)

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim orani :%80
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi: 32000 (2024 YILI TOPLAM )

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi :20

Veli memnuniyet oran:%70
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PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 70 75 80 90 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 5 10 10 15 20 25
iyilestirmeye Acik Alan Sayisi

Eylemler

Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi

3.1.1 Velilerin goruslerinin dikkate alindigi bir yonetim anlayisi
benimsenecektir.

Lo . . . . Kemal BAYRAMCAVUS Miidiir Yardimcist | Her aym son haftas:
3.1.2 | lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 107000 100000 150000 160000 577000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 10000 10000 20000 40000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 15000 15000 25000 35000 105000

TOPLAM 85000 122000 125000 185000 215000 722000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.



izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin temmuz ayi
icerisinde

Gostergelerin - gergceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudurine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

izleyen yilin subat ayi
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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